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Vatanini en ¢ok seven, gorevini en iyi yapandir.

Mustafa Kemal ATATURK



[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsanim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakii sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim infemell.

0 zaman vecd llo bin secdo eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yaim,
Fiskinr ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki baim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hir
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal
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Siirekli degisimin ve gelisimin yasandig1 diinyamizda, her alanda oldugu gibi yonetim
alaninda da yeni yaklasimlar ortaya ¢ikmakta ve kurumsal basarinin saglanmasinda etkili olan
bu yaklagimlari benimsemek giinlimiiz toplumunda giin gegtikce daha da Onem
kazanmaktadir. Gelisimin bir pargast olan stratejik yonetim ve kalite anlayisinin hizla deger
kazanmasi ve olumlu etkilerinin zaman icerisinde daha da belirginlesmesiyle birlikte tiim
kurumlarda stratejik yonetim anlayisi hakim olmaya baslamistir. Stratejik Planlama, bir
kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimin1 ve kurum yoneticisinin tam destegini
iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitliniinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiyag
ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve performans
Ol¢limiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Okulumuzun Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefleri gergeklestirebilmek
amaciyla yapilacak faaliyetleri ve maliyetlerini iceren Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1
hazirlanarak yiirtirliige konulmustur.

Hazirlanan Stratejik Planinin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerinin daha da kaliteli
hale getirecegine limit ediyor, emegi gegcen herkese tesekkiir ediyorum.

Ali Sakir BULUT

Okul Miidiiri
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3. KISALTMALAR

AB
ABIDE
AR-GE
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FATIH
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OAB
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SGB

SP

STK
TUBITAK
TUIK
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: Avrupa Birligi

: Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
: Arastirma, Gelistirme

: Egitim Bilisim Ag1

: Okul Yonetim Bilgi Sistemi

: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
: Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit

: Milli Egitim Bakanlig

: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

: Milli Egitim Istatistik Modiilii

: Milli Egitim Miudiirliigi

: Okul Aile Birligi

: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
: Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats

: Strateji Gelistirme Bagkanligi

: Stratejik Plan

: Sivil Toplum Kuruluslar

: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu

: Tiirkiye Istatistik Kurumu

: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii




4. TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak

akranlartyla birlikte resmi veya 6zel orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini

saglamak esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Destek Egitim Odasi:

Destek Egitim Odasi, okul ve kurumlarda, kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla egitim
uygulamalar1 kapsaminda yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta egitimlerine
devam eden Ozel egitim ihtiyacit olan 6grencilerin sunulan egitim hizmetlerinden en st
diizeyde yararlanmalar1 amaciyla 6zel arag-geregler ile egitim materyalleri saglanarak

olusturulmus egitim ortamlaridir.

Rehberlik Servisi:

Egitim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitildigi ve
koordinasyonunun saglandigi birimi ifade eder.

Egitsel Degerlendirme

Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri
ile egitim ihtiyaglarini egitsel amacla belirleme siirecidir.

Okul-Aile Birligi

Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim

Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmis programlarla okul

catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlaml

farklilik gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara gore
egitiminde ve isttihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler,

engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.



Ozel Yetenekli Cocuklar

Yagsitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede dnde olan,
0zel akademik yetenege sahip soyut fikirleri anlayabilen ilgi alanlarinda bagimsiz hareket

etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanilama

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve
yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-

sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Zorunlu Egitim

Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda
tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile
ilkdgretime dayali dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 68renim veren genel, mesleki ve

teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim stirecini ifade eder.
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1 GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

21. yiizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve
saydam bir yonetim anlayisini giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yonetimini
bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve

Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturma, stratejik amaclar ve Olciilebilir
hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimer yontemlerle stratejik

plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Miidiirliigiimiiziin stratejik plan1 Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii, Akcaabat Ilce
Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’in, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuatlar ve MEB 2024-2028 Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak

hazirlanmustir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢aligmalar1 kapsaminda, Bakanlik merkez
ve tagra teskilati birimleri ile ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitimde “Tiirkiye
Yiizyili Vizyonu” uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, st
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen
veriler 1s181nda egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve

eylemler planlanmstir.

Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen amaclardan 3 amag
planimiza eklenmis olup bu amaglara uygun 4 hedefle bes yillik hedefler ve bu hedefleri
gerceklestirecek eylemler ortaya cikartilmistir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola

cikilarak stratejik amag ve tahmini kaynak ihtiyag¢lar1 hesaplanmistir.



1.1. STRATEJ GELISTIRME KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBI

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, iki 6gretmen ve okul-aile

birligi baskan1 ve bir veli olmak iizere 5 kisiden olusmustur.

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiir yardimcis1 baskanliginda, 3 6gretmen ve iki

veliden olugsmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi Soyadi

Ali Sakir BULUT Okul Miidiirt Salih Zeki BOZALI Miidiir Yardimcisi
Seda SIMSEK Ogretmen Ramis CEBECI Rehber Ogretmen
Erdal USTA Ogretmen Muhammet CIFTER Ozel Egitim Ogret
Kader KURUCELIK 0.A.B.Baskan1 | Ismail UCUNCU Smif Ogretmeni
Melek BULUT Veli Giilcan SEIS Veli

Elif SEN Veli

1.2. PLANLAMA SURECI:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Sekil 1. Hazirlik siireci

Hazirhk

Strateji komitesinin

kurulmas:
Yonetici Destegi
'y

Stratejik Plan

Hazirlama

Misyon, Vizyon ve
Temel Degerler
Amaclar, Hedefler ve

Performans
Gostergelen
Stratejiler

Gozden Gegirme

v

Uygulama

Kaynak Dagilimi ve
Butge
Personel, Yetenekler ve
Kultur

Degerendirme




Tablo 2. Calisma takvimi

S.No Yiiriitiilen Calisma Tarih

1 Bilgilendirmelerin Yapilmas1 Subat 2024

2 Ekiplerin kurulmasi Subat 2024

3 Durum Analizi Mart 2024

4 Gelecege bakis Nisan 2024
5 Taslagin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine Gonderilmesi ~ May1s 2024
6 Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Haziran 2024
7 Onay ve Yayim Haziran 2024

N
Toplantilar

Durum analizi

Literatiir

Taramasi Atatiirk

ilkokulu
2024-2028
Stratejik

Ust politika

belgelerinin
analizi

paydaslarin
gorusleri

Sekil 2. Stratejik Plan olusturma siirecimiz



2 DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmis olup, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tlizere paydas anketi, toplantt ve goriismeler yapilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmigtir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE
Akcaabat, Dogu Karadeniz Bolgesinin dogal giizellikleriyle donanmis olan kiy1

ilgelerinden biridir. Trabzon'un en biiyiik ilgesi olmasina karsin okullasma ydniinden

gelisimi oldukca gec kalmistir.

1947 yilindan 6nce ilgede ortaokul yoktu. Kéylerin ¢ogu da okulsuzdu. Ilge merkezinde 2,
koylerde 16's1 egitmenli (3 smifli) olmak iizere 31 ilkokul vardi. Ilkokulu olmayan
koylerde okul ¢agina giren ¢ocuklar ya komsu kdylere ya da ilge merkezinde bulunan
ilkokullara; ilkokulu bitirenler ise Trabzon'daki orta dereceli okullara gitmek zorunda
kaliyordu. O yillarda ulagim imkanlar1 ¢ok smirli oldugundan ilkokulu bitirmek,
ortadgrenim i¢in Trabzon'a gitmek ancak parasal durumu iyi olanlar ile yakin akrabalari
Trabzon'da oturanlarin basarabilecegi bir isti. Bunun disindakiler ister istemez 6grenim

gormekten yoksun kaliyorlardi.

1947-1948 6gretim yilinda Akcaabat Ortaokulu 6gretime agildi. Zamanla bu okul fiziki
yonden ihtiyaca cevap veremez oldu. O yillardan sonra ¢esitli diizeyde okullar egitime

acilmis olsa da il¢enin ihtiyacinin tam olarak karsilandig1 sdylenemez.

Belirtilen egitim sartlar1 ile 1996-1997 Egitim-Ogretim yilina gelindiginde Merhum Izzet
BASARAN' i kizlar1 Nevin ZARA ve Nurten TOPCUOGLU tarafindan arsasi
bagislanan Atatiirk {lkdgretim Okulu, devlet tarafindan yaptirilarak, 1996-1997 Ogretim

N4

ile bu 6gretim yilinda egitime baslamistir.
1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda ise okulda anasmifi agilmustir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi ile Atatiirk
[lkokulu ve Atatiirk Ortaokulu olarak egitim veren okulda bir y1l sonra Atatiirk Ortaokulu
kapatilarak 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Atatiirk ilkokulu olarak egitime

devam etmistir.



Okulumuzda 17 derslik olup,1 6zel egitim smifi, 1 anasinifi, 1 destek egitim odasi

ile birlikte kiitliphane, rehberlik servisi, resim atdlyesi, kantin ve c¢aligan personelin

kullandig1 idari ve destek odalari bulunmaktadir.

2023 Yilinda 6grencilerimizin daha iyi egitim-6gretim siirecinden yararlanmasi

icin bakanligimiz tarafindan siniflarimiza akill tahtalar kurulmustur.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda vyiiriirliige giren Akcaabat Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik

Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile

izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve

degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans

gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis boliimii;

>
>
>

Egitim ve 6gretime erigim,

Egitim ve dgretimde kalitenin arttirilmasi

Kurumsal kapasite olmak {izere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plam Izleme ve
Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen
faaliyetlerin ger¢ceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve agagida
belirtilen hususlar ortaya ¢ikmustir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullagmasini saglama
hedefi altinda birbirine bagli birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran1 % 10 iken % 17 ye ¢ikartilarak hedefe ulagsmustir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen oran1 %84 iken bu
say1 %93 e cikarak hedef gergeklesmistir.

[lkokul birinci simif égrencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin orani
%81 iken bu say1 2023 de % 92 e c¢ikarilarak hedef gerceklesmemistir.

Ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oran1 % 0,5 iken 2023’de % 0,2 ye
diismiistiir.

Okul oncesi egitimin 6zendirilmesi amactyla anasimifi aidatlar taban fiyatta tutularak
okul 6ncesi egitime ulagim orani %30 arttirilmastir.

Engellilerin kullanimina uygun asansor / lift, rampa gergeklestirilememistir.Engelli
Ogrenciler i¢in giris katta engelli tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak,engelli olabilecek
Ogrencilere yonelik giris katinda sinif imkani sunularak sorun ¢éziilme yoluna gidilmistir.
Okul kantini konusunda 6grencilerin memnuniyetsizligi giderilememistir.



2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

1739 Sayili Temel egitim Kanunu ve MEB Ilkégretim Kurumlar1 ydnetmeligi 1s13imda
sorumluluk alanimizda bulunan paydaslarin katilimi1 da goz 6iiniinde bulundurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi
Kamu Kurumlariin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikmii ¢ergevesinde ve “Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Rehberi” taslagi ile belirlenmis olan sablona gore katilimci bir
anlayisla hazirlanmistir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanlig1’nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2022 yilinda yaymlanan 2022/21 nolu
genelgesi kapsaminda okullarin stratejik plan hazirliklarini yapmalari istenmistir.

Bakanligimiz SGB tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
yayinlanarak yapilacak olan caligmalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir. Kapsam
olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu calismalarin hangi araglarla tespit
edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarmin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon
ifadesine ulagsmak i¢in yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Bakanligimizin, Trabzon il Milli Egitim Miidiiriigii’niin ve Akgaabat Ilge Milli
egitim Miidiiriiliigii’niin stratejik panlarmmn hazirlanmasindan sonar Atatiirk ilkokulu
Midiirligi, 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarini ivedilikle baslatmistir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak

e Midiirliiglimiiz “Dayanak” baglig1 altinda ¢ T.C. Anayasasi
siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Kararname, Tiiziik, Genelge ve ¢ 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname
getirmekle miikelleftir. e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

o  Midirliigiimiiz “egitimogretim hizmetleri, (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
insan kaynaklari, halkla iliskiler, fiziki ve 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
mali destek hizmetleri, stratejik plan 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
hazirlama, stratejik plan e 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
izlemedegerlendirme siireci is ve islemleri” e 5442 Sayili {1 idaresi Kanunu
faaliyetlerini ytiritmektedir. « 3308 Sayth Mesleki Egitim Kanunu

e Faaliyetlerimizden 6grenciler, 6gretmenler, e 439 Sayili Ek Ders Kanunu
personel, yoneticiler ve 6grenci velileri ¢ 4306 Sayihi Zorunlu ilkdgretim ve Egitim
dogrudan etkilenmektedir. Kanunu

¢ quurlugumuz resmi kurur}l ve kurl}luslar, ¢ 5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle Kanunu

mevzuat hitkiimlerine aykiri olmamak ve
faaliyet alanlarin1 kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi ¢calismalarini
yiiriitme yetkisine haizdir

e Tagima Yoluyla Egitime Erigsim Y6netmeligi
o Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
e Okul Oncesi Egitim ve 11kdgretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi




2.4. UstPOLiTiKA BELGELERI ANALiZI

Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii’ne gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin
tespit edilmesi icin tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde
yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Akgaabat ilge Milli Egitim 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan
ancak Miidiirliigimiiziin durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege
bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbagkanliginin Tiirkiye Yiizyilh ve Milli Egitim Bakanlhiginin Egitimde Tiirkiye
Yiizyili Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri, temel st politika
belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbagkanligi Tiirkiye Yiizyili Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye Yiizyili  Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Vizyonu

MEB 2014-2028 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

11 Milli Egitim Stratejik Plan

Ilge Milli Egitim Stratejik Plam




Tablo 4. Ust Politika Bel

geleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tigili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Referans
5018 Sayili Kamu Mali Kurum faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
R v' Madde 9 ..
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Performans
v' Madde 41 X
Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
Kamu Idareleri igin Stratejik i 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Tiumu
Plan Hazirlama Kilavuzu
2024-2028 Stratejik Plan I 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Timi
Hazirlik Programi 2022
2022/21 Nolu MEB Strateji Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalar
Gelistirme Bagkanliginin Timi
Genelgesi
MEB 2024-2028 Stratejik -
Timi
Plan
i1 Milli Egitim Stratejik Plani Tiimii
[lce Milli Egitim Stratejik Tiimii
Plani

2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HiZMETLERIN BELIRLENMESi

Faaliyet Alam
Egitim ve Ogretim

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal
ve Sportif Faaliyetler

Faaliyet Alanm

Uriin ve Hizmetler

1.Egitim ve dgretime erigim imkanlariin saglanmasi

2. Ogrenci devam takibinin yapilmasi

3. Ogretim programlarmin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

4. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

5. Ders kitaplariin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
6. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

7. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

8. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
9. Ozel Egitim kurumlari tarafindan sunulan dzel 6gretim tesvikleri
hizmetlerinin (Yatililik ve bursluluk sinavlari) yiiriitiilmesi

10. BILSEM sinavina yonelik is ve islemlerin yapilmasi

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisin1 artiracak ¢aligmalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalarin yapilma

Uriin ve Hizmetler




Olcme ve Degerlendirme

Arastirma, Gelistirme,
Proje ve Protokoller

Faaliyet Alam
Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

Insan Kaynaklan

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde
yiiriitiilmesinin saglanmasi

2. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenliginin saglanmasi

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iligkin is ve islemlerinin
yirtitilmesi

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

5. 11 geneli 6lgme degerlendirme galigmalari ve aragtirmalari ile bu
kapsamdaki sinav uygulamalari, il milli egitim miidiirliigii 6lcme,
degerlendirme ve sinav hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde olusturulan
6lgme degerlendirme merkezi tarafindan yiiriitiiliir. Thtiyag goriilmesi halinde
ilge milli egitim miidiirliiklerinde il geneli 6lcme degerlendirme arastirmalari
ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari il milli egitim miidiirligii 6lgme
degerlendirme merkezi tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmas, analizi ve yayilamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin
yiirtitilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. l/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim,
rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

6. inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerinin
yiriitiilmesi

7. Midirliigiimiiz 6deneklerine iligkin i ve islemleri yiiriitiilmesi

8. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

9. Miidiirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet,
goriis ve onerilere iliskin islemlerin yiirtitiillmesi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiriitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozliik islemlerinin ytriitiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiiriitmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlar1 ydneticilerinin niteliginin artirilmasi



Fiziki ve Teknolojik
Altyapi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim
ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
calismalarinin yiiriitiilmesi

2. Miidiirliigiimiiziin taginir ve tasinmazlarina iligkin iglemlerin yiiriitiilmesi
3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap1 ¢caligmalarinin yiiriitiilmesi

4. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligsmalarin
yiirttilmesi

Tablo S. Faaliyet Alanlar1 Tablosu

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

Olcme ve Degerlendirme

1 Voo \ \ \ v

2 v v v
3 v \ v v
4 v v v
5 v v v

6 v v v
7 v V v v
8 v v v
9 \ v v
10 v v v
1 Voo v V v v
2 v \ \ v v
3 v v v v v
4 v o \ \ v v
1 v v V v v
2 v v V v v
3 v v V v v
4 v v v v v
5 v v v v

2

2



1
Arastirma, Gelistirme, Proje ve )
Protokoller

3

4

2.6. PAYDAS ANALIZi

Okulumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki
saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi
ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in gereklidir. Bu siire¢
ayrica Uretilen faaliyet ve projelerin paydaglar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve

uygulama asamasini kolaylastirmasi bakimindan olduk¢a 6énemlidir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle alinmustir.

2.7. OkuLIci ANALiZ

Akgcaabat Atatiirk ilkokulu olarak kurum kiiltiirii analiz ¢alismas1 2024-2028 Stratejik
Plan hazirlik ¢aligmalarn1 kapsaminda
personellerimiz, 6grencilerimiz ve velilerimize yonelik olarak 4-15 Mart 2024 arasinda

Idarecilerimiz,

Ogretmenlerimiz,

gerceklestirilmistir. Bu ¢calisma sonuclar1 genel hatlariyla asagida sunulmustur.

Tablo 6. I¢ Paydaslar

Calisanlar

Okul Aile
Birligi

i¢ Paydaslarimiz

Ogretmenler

B Okul muduira

B Middr Yardimcisi

m Ogretmenler
Okul Aile Birligi

H Veliler

m Ogrenciler

Calisanlar




Tablo 7. Memnuniyet ifadeleri

MEMNUNIYET ALANLARI

1. Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate
alinir.
2. Okulumuz yoneticilerine ve 6gretmenlerine giivenirim.
3. Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.
5 4. Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda
E alabilirim.
= 5. Dersler seviyemize uygun olarak islenir.
Q 6. Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-
gereclerden yararlanilmaktadir.
7. Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti
alabilmekteyim.
1. Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.
2. Okuldaki veli toplantilar ihtiyaglarima cevap verecek sekilde
diizenlenmektedir.
3. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
4. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
B 5. Okul yoneticilerine ve 6gretmenlerine giivenirim.
E—» 6. (:?grencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.
7. Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.)
zamaninda diizenlenir.
8.  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
disiiniiyorum.
1. Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.
2. Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer
sonuglarini ¢aliganlarla paylagirlar.
1:* 3. Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere
Z katilim saglar.
3 4. Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir.
& 5. Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate
2 alinmaktadir
g 6. Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.
5 7. Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, ¢alisanlart motive edici
yondedir.
8. Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.




Tablo 8. Memnuniyetsizlik ifadeleri

Ogrenciler

et

. Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da

yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.
Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari uygundur
Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum

Veliler

Al

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul, teknolojik arag¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Calisan ve
Ogretmenler

N

. Caliganlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglart karsilanir.

Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

. Okul bahgesi yeterli degildir.




2.7. TESKILAT YAPIST

Ogretmenler

Mudar
Yardimcisi
Hizmetliler

Sekil 3. Teskilat Yapisi

2.7.1 INSAN KAYNAKLARI

Egitim sistemlerinin ana hedefi; toplumsal fayda saglama yolunda ilerleyen,
toplumsal normlara saygi gosteren, etkin iletisim kabiliyetlerine sahip, degisime uyum
saglayabilen, 6grenmeyi dgrenmis, bilisim teknolojilerini etkili sekilde kullanabilen, igsel ve
toplumsal dengeyi yakalayabilen, inisiyatif sahibi, arastirma ve sorgulamayi esas alan,
elestirel diisiinme becerileri gelismis 6zgiir bireyler yetistirmektir.

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasini
saglamak i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini

gelistirmelerine yardimci olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir.

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Say1

Okul /Kurum Mudiirii 1
Miidiir Yardimcisi 1
Ogretmenler 24
Yardimc1 Hizmetler Personeli 1




Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 100
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibarryla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii| Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Okuldncesi 1 1 1
4-6 Y1l Ozel Egitim 1 5 1
7-10 Yil Sinif Ogretmeni 1 9 2
Ozel Egitim 1 8
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 1 12 3
Okuloncesi 1 13
Ingilizce 1 13
16-20 Siif Ogretmeni 1 1 18 2
17
20 ve tizeri Sinif (")gfetmeni 5 9 23 14
Rehber Ogretmen 1 21 1
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin — Hizmet Toplam
Durumu | Yi
1 Hizmetli 1 Ikokul 30 1




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
— Rehberlik Hizmetleri Ile
2 Danismanlik Ilgili Diizenlenen
3 _ Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
g o s vb. Faaliyet Sayisi
Z = Z « 4
= Sz | Zz 2 ~ 5 = o
£ 25| %5 8 Z Z 5 g 35
2 »n S A S > = 7 = :0 g
= AR a2 Y < %) = > :S
5] = = S g £ n o ) L 0 pS
A s 2 S g 5 S ) v = B )
2 SE| 28| E 5 E | 3 = = 5
£ ZE| 25| ° | 2| B |F| E s | 3
7 el Z‘- el O
a8 &} = QO
1 1 0 1 404 24 345 12 16 14

2.7.1. TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuzda 2023 yilindan itibaren siniflarda akilli tahtalar kullamlmaktadir. Ogrencilerin
coklu zeka yontemine gore daha iyi bir egitimden faydalanmalar i¢in gerekli onlemler bakanligimiz
tarafindan alinmaktadir. Glivenlik kamerlar1 sayesinde okul bina giivenligi ve 6grenci giivenligi
acisindan gerekli onlemler alinmaya galigilmaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta 18

Gtlivenlik Kamerasi 13

Fotokopi Makinesi 1 1

Hoparlor 2

Lazer Yazici 2 1 1

Bilgisayar 15




Okulumuz Fiziki Mekanlar

Tablo 15. Fiziki Mekanlar

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Yetersiz ve
v 1 Yenilenmeye
ihtiyaci var
Ekipman Odasi v 1
Kiitiiphane v 1
Rehberlik Servisi v 1
Resim Odasi v 1
Miizik Odasi v 1
Cok Amagli Salon v |
Spor Salonu
v 1
2.7.2. MALi KAYNAKLAR
Tablo 16. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 43.990 60.000 70.000 80.00 100.000
Okul Aile Birligi 40.000 50.000 60.000 75.000 95.000
Kira Gelirleri 12.000 25.000 30.000 33.000 35.000
TOPLAM 95990 | 135.000 | 160.000 | 108.000 | 230.000




Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 5927,38

Kiiciik Onarim 4000 7666,03 18500,01
Sosyal Faaliyetler B N %

Kirtasiye S [1638,53 o [2600.38 o [2950
Personel Gideri % 4822,23 g 15.365,60 g 10.570,46
Hizmet Alim el N 1530,06
GENEL 22.388,14 25.632,01 33.550,53

2.7.3. ISTATISTIiKi VERILER

2.7.3.1 Ogrenci Verileri

Tablo 18. Siniflarimiz ve Ogrenci Sayilart

Anasinifi Sabah 10 17 27 |2/C Smifi 12 8 20
Anasmifi Ogle 14 14 28 [2/D Smifi 14 14 28
1/A Siifi 6 11 17 3/A Simifi 9 18 27
1/B Simifi 8 9 17 | 3/B Smifi 12 15 27
1/C Siifi 11 9 20 3/C Simifi 14 12 26
1/D Siifi 11 10 21 |3/D Smifi 12 14 26
2/ASimifi 14 11 25 4/A Sinifi 8 9 17
2/B Sinifi 8 12 20 [4/B Simfi 8 9 17
(s)lfﬁlfl Egitim |, 2 4 |4/C Smifi 7 10 17

4/D Simifi 9 11 20

Genel Toplam 404

» En Kalabalik sinifimizin 6grenci sayisi 28 dir.
> Ogrenci Sayis1 en az olan sinifimizin dgrenci sayisi 17 dir

» Okulumuzda kaynastirmaya tabi olan 6grenci sayisi 13 dgrencidir.



2.7.3.2 Okulumuzda Acilan Kurslar ve Katilim Sayilart

Tablo 19. Kurs Faaliyetleri

1 Resim Kursu 28 1
2 Folklor Kursu (Kiz) 18 1
3 Harezmi Kursu 14 3
4 Kur’an-1 Kerim Kursu 16 1
5 Baglama Kursu 15 1
6 Veli Akademisi 82 (Veli) 1
7 Folklor Kursu (Erkek) 16 1

2.7.3.3 Okulumuzda Yapilan Kiiltiirel Sosyal Faaliyetler ve Katilim Sayilari

Tablo 20. Yapilan Kiiltiirel Sosyal Faaliyetler

Okuma Bayramlar1 72 56 15
Yazar imza Giinleri 250 115 18
Cevre Gezileri 145 130 9
Anneler Giinii 52 85 5
Sinema Giinleri 186 25 10
Ogretmenler Giinii 235 184 24

2.7.3.4 Okulumuzda Yiiriitiilen Projeler




Tablo 21. Yiiriitiilen Projeler

1 Tut Elimden Ogretmenim Projesi |5 16
2 Dilimizin Zenginlikleri 4 285
3 Harezmi 3 14

2.7.3.5 Okulda Kurulan Kuliipler ve Faaliyetleri

Tablo 22. Okulda Kurulan Kuliipler ve Faaliyetleri

) Trafik Haftasinda Ogrenciler Cocuk Trafik
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii o
Egitim Parkuruna gétiiriildi

) Zararh aligkanliklara yonelik pano ¢alismasi ve
Yesilay Kuliibii .
program diizenledi

Geleneksel  Cocuk  Oyunlarina  yonelik
Spor Kuliibii ]
organizasyon planlamas1 yapti

Maddi durumu yetersiz olan 40 Ogrencinin
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii o )
ailesine Ramazan Paketi yardimi1 yapildi

Afetlere Hazirlik Kuliibii Deprem ve Yangin Tatbikatlar1 diizenledi
Degerler egitiminin 6grencilere kazandirilmasi
Degerler Kuliibii )
adina her degere yonelik pano ¢alismasi yapildi.
. Kitap okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi adina
Kiitiiphanecilik Kuliibii

yazarlarla bulusma giinleri gerceklestirdi




2.8. CEVRE ANALizi (PESTLE) Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan

veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dig etkenlerin tespit
edilmesi amacglanmustir. Dig ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) dogrudan veya dolayl olarak okulumuz faaliyet

alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis g¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir.

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

S L

Sosyal Etkenler Yasal
Etkenler

Sosyo-Kiiltiirel 5018 sayili
durumun aile KMYKK
yapisina etkisi kapsaminda
Program biitce
sistemine
gecilmesi
Kitlesel gog Mevzuatta
hareketleri ile Meydana
gelen niifusun gelen
topluma uyumunu degisiklikler
saglamada ortaya
¢ikan sorunlar
Niifusun yas Biirokratik is
gruplarina gore ve islemler
dagilimi
Hayat Egitim
beklentilerindeki ogretim
degisimler hakkinin
giivenceye
alinmis
olmasi
Kamuoyunun Yapilacak
egitim dgretimin biitiin is ve
kalitesi ile egitim islemlerin
6gretim kanun,
¢alisanlarimin - q
BT yonetmelik
niteliginin
artmasina iliskin ve
beklenti ve destegi mevzuatta

belirtilmesi




2.9. GZFT ANALizZi

Okulumuzca yapilan GZFT analizinde giiglii ve zayif yonlerimiz ile okulumuz icin firsat ve

tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Okulumuzun temel istatistiklerinde

verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 24. Giiclii Zayif Yonler Tablosu

GUCLU YONLER
1. Okulun kiiltiirel, sosyal etkinliklerde basarili olmasi i¢in yeterli istek ve motivasyon
bulunmasi
2. Okuloncesi ve ilkokul 6grenci velilerinin okula kars ilgilerinin fazla olmasi,
3. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmast.
4. Tecriibeli egitim kadrosunun olmasi.
5. Ogretmenlerin dgrencilere kars: tutumlarinin anlayisli ve dzverili olmasi.
6. Okulda normal egitim yapilmasi.
7. Teknolojik donanimimizin ve ders ara¢ gereglerimizin yeter seviyede olmasi ve siniflarda
kullanilmasi.
8. Tecriibeli, bilgili, iyi bir yonetimin olmasi.
9. Okulumuzda paylasimci, demokratik bir kurum kiiltiiriiniin olmasi.
ZAYIF YONLER
1. Parcalanmis aile ve gelir diizeyi diisiik olan velilerin okula ve 6grencilere kars ilgisiz olmasi
2. Okulun bahgesinin zeminini yetersizliginden dolay1 6grencilerin her aktiviteyi yapamamasi
3. Sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetler i¢in okulun bir konferans salonunun olmamasi.
4. Ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve farkindaliga sahip olmamasi
5. Ogrencilerde disiplin- diizen eksikligi ve davranis bozukluklarmin olmas.
6. Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi.

2.9.2 Frirsatlar ve Tehditler




Tablo 25. Firsatlar ve Tehditler Tablosu

FIRSATLAR

1. Okulumuzun merkezde olmasi nedeniyle yakininda belediyenin, kaliteli liselerin, bir kapali
spor salonunun ve her tiirlii esnafin bulunmasi

2. Genel biitceden okul onarimlar ve ihtiyaglari i¢in ayrilan 6denegin siireklilik arz etmesi.

3. Ilcede Trabzon Universitesinin bulunmasi

4. Maddi surumu iyi olmayan aileleri desteklemek i¢in ilgemizde Kizilay ve 6zel STK larin
bulunmas1

5. Ogrencilerin akademik basar1, proje ve sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinde il, ulusal ve
uluslararasi diizeyde basarili olabilmek i¢cin okul yonetimi tarafindan tesvik edilmesi.

6. Okulumuzda ‘Kalite Y6netim Sistemi’nin uygulamaya konulmus olmasi.
7. Okulumuzda yeterli sayida derslik, sinif 6gretmeni, brang 6gretmeni bulunmast.
8. Okulda yeterli sayida hizmetlinin olmasi.

Velilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun egitim ve ekonomik diizeyinin diisiik olmasi,
Boliinmiis ailelerin olmasi, okula kargi ilgi ve duyarliliklarinin az olmasi

Sosyal medyanin d6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri

Issizlik ve ekonomik yetersizliklerin cocuklarin biyolojik, fiziki, psikolojik ihtiyaglarinin
kargilanmasinda olumsuz etkiye sahip olmasi,

Ogrencilerin ilkdgretim ve ortadgretim sonrasi ydnlendirilmesinde veli beklentisinin gocugun
yeteneginin Oniine ¢ikmasi, yonlendirmenin saglikli yapilamamasi,

Okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi.

Okul bahgesinin yetersiz olmas1 ve otoparkin olmamasi .

Belirli donemlerde okulumuzda gorevlendirmeyle galisan 6gretmenlerin olmasi .

Cok amagli salonunun yetersizligi.

10 Okulun temizlik personelinin yetersiz olmasi

B

e

Al F bl
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Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve ilce
Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1 «Misyon

@)

(0
Atatiirk ilke ve inkilaplarmma bagl, vatanini milletini ve bayragimi seven, Kkiiltiiriine ve

degerlerine sahip c¢ikan; yenilikei, sorumluluk sahibi, tiretken, sorgulayici, insan haklarina
saygili, sosyal bireyler yetistirmek.

3.2 .Vizyon

Ve

Topluma hizmet etmeyi ilke edinmis, ahlakli, diiriist, tiretken, sorunlar1 ¢6zme becerisine
sahip bireyler yetistirmek.

U

3.3.Temel Degerler

Tiim ¢aliganlari ile, misyon dogrultusunda lilkemize, ve paydaslarina karsi olan sorumluluk
bilinci ile lizerine diisen gorevleri yerine getirebilmek i¢in agagida verilen temel degerler
dogrultusunda hizmetlerini siirdiirecektir.

» Anayasa kanun ve yonetmeliklere baglilik » Dayanigma

» Cevreye kars1 duyarlilik, » Gelecege yonelik planlama,
» Milli ve manevi degerlere duyarlilik, > Onerilere acik olmak,

» Ahlaklilik » Saygi,

> Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik » Sorumluluk,

> lsbirligi, > Cagdashk

> Insan haklar1 ve evrensel degerlere sayg, » Disiplin

>

Basan

4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI



Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar g¢ercevesinde amaglar ve bu amaglar
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak amag¢ ve hedeflere iligkin c¢aligsmalar
stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiis olup bu caligmalar ¢ergevesinde, her bir

hedef i¢in hedef kartlari olusturulmustur.

4.1. Amaglar

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donamimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktr.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 3.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 2.1 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Hedef 2.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig ve
giivenligi gelistirilecektir.



Tablo 26. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1  |H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe izleme | Rapo
. Baslangic 5
Etkisi® Degeriss | 2024 | 2025| 2026 2027| 2028 Sikigr | r
Sikhig

PG.1.1. Ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagsma orani
(%)

30 %80 %84 | %87 | %92 | %96 | %100 | 6ay 12 ay

PG.1.2. llkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin 30
matematik dersi
kazanimlaria ulasma orani
%

%72 DTS | %79 | %81 | %84 | %88 6 ay 12 ay

PG.1.3. 10 giin ve lizeri
Oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %4 | %3,5| %3 | %2,5 6 ay 12 ay
ogrenci orani (%)

PG 1.4 15 giin ve iizeri

Oziirsliz devamsizlik yapan 20 %3,2 %3 %2,8 | %2,6 | %24 | %2 6 ay 12 ay
ogrenci orani (%) ‘

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Okul Idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi, Veliler

Birimler

R.1 Velilerin 6grencinin programa devamini takip etmemesi
. R.2 Programa katilacak baz1 6grencilerin tagimali olmast
Riskler R.3 Program igin ayrilan ders saatinde miifredatin yetismemesi

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Stratejiler




Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

T.1 Ailelerin egitim diizeyinin diisiik olmas1 ve ¢ocuklara ¢cok fazla katki
sunamamalari

T.2 Okulumuzda pargalanmis aile ¢ocuklarinin bulunmasi

T.3 Anasinifina gitmeden 1. Sinifa baslayan 6grencilerin olmasi

T.3 Ucra yerlerden okulumuza tasimali grencilerin gelmesi

T.4 Velilerin 6zel egitime ve dgrencilerin tanilanmasi konusuna 6nyargili
olmalar1

T.5 Bazi velilerin dgrenci devamsizligna duyarsiz olmalari.

Ihtiyaclar

I.1 Ogrencilerin ihtiyacina gore IYEP kaynaklarinin temin edilmesi

.2 IYEP programini uygulayacak géniillii 6gretmenlerin olmasi

1.3 Tasimal &grencilerin velilerin IYEP programina kalacak 6grencilerin ulagimini
saglamasi

1.4 Ogrencilerin Programa devamsizlik yapmamalar1 konusunda aileleri
bilinglendirmek

1.5 Velilerin programin basariya ulasmasi icin destegi




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 2 A.2 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 2.1 [H.2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligsmalara yer

verilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Izleme | Rapo
. Baslangic 9
Etkisi® Degerivs | 2024 | 2025| 2026 2027| 2028 Sikhgi | r

Sikhig

PG.2.1.1 lyilestirilen fiziki

mekan (derslikler) 25 %60 %65 | %710 | %75 | %80 | %85 | 6ay | 12ay

gi(i;zf{l}'z Okul bahgesinin | %40 %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | 6ay | 12ay

el L BT sl G | %30 | %50 | %60 | %70 | %85 | %90 | 6ay | 12ay

Olusturma

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Okul Aile Birligi, ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Ak¢aabat
Belediyesi,Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Paydas Esnaflar

Riskler

R.2.1. Kamusal tasarruf nedeniyle 6denek kisilacak olmasi

R.2.1 Okulumuzun gii¢clendirme projesine alinmasi nedeniyle yatirim yapilmamasi
R.2.3 Belediyelerin 6denek yetersizligi nedeniyle isbirligine sicak bakmamalari
R.2.4 Velilerin okul Aile Birligine maddi desteklerinin diisiik olmasi

Stratejiler

S.2.1 Okul bahgesinin bir boliimiiniin kauguk kaplanmasi i¢in Akcaabat
Belediyesiyle isbirligi yapilmasi

S.2.2 Siiflara 6grenci dolab1 yapilmasi konusunda eski mezunlar ve okul Aile
birliginden yardim ve sosyal faaliyetlerle (kermes vb) destek istenmesi

S.2.3 Bakanliktan 6denek istenmesi

S.2.4 Okul bahgesinin bir boliimiiniin asfaltinin yenilenmesi i¢in Trabzon
Biiyiiksehir Belediyesiyle igbirliginin saglanmasi

S.2.5 llgemiz esnafinin ziyaret edilerek destek istenmesi

Maliyet Tahmini

600.000

Tespitler

T.2.1 Okulda engelli rampasi bulunmamast

T.2.2 Ogrencilerin bahgede diisiip yaralanmalari

T.2.3 Ogrencilerin farkli oyun oynamalari igin bahge zemininin diizgiin olmamasi
T.2.4 Simflarda dolap eksikliginden dolay1 6grencilerin her giin agir ¢antalar

tagimasi




T.2.5 Sosyal kiiltiirel faaliyetler i¢in toplanti salonunun bulunmamast

[.2.1 Okulumuz bahgesi igin 50 ton asfalt ihtiyaci i¢in Biiyiiksehir belediyesi ile is
birligi saglamas1 gerekmektedir.

1.2.2 Bahgeye geleneksel oyunlar alani ¢izilmesi

1.2.3 10 sinifa dgrenci dolabi temin edilmesi gerekmektedir.

1.2.4 Akgaabat Belediyesi ile isbirligi yaparak bahgenin kauguk kaplanmasimin temin|
edilmelidir.

1.2.5 Esnaflarimizin katkilariyla okulun fiziki imkanlarinin (toplant: salonu, engelli
rampasi) gelistirilmesi gerekmektedir.

Ihtiyaclar

Amag 2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 2.2  [Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Gostergeleri

PG.2.2.1 Bahg¢ede kaza
ve yaralanmalarin
oniine gecme (Kaza
Oranini azaltma)
PG2.2.2 Akran zorbahg)
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 15 %67 %72 | %77 | %85 | %90 | %95 | 6 ay 12 ay
ogrenci ve 6gretmen
sayisi

PG2.2.3 Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen 15 %84 %86 | %88 | %90 | %92 | %98 | 6 ay 12 ay
egitim alan 6grenci,
Oogretmen ve veli orani
PG2.2.4 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastahklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani
PG2.2.5 Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen
sayisl

PG2.2.6 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi = ! 2 J . . 6 ey 12 ey
Koordinator Birim Okul Idaresi

15 %40 %35 | %30 | %25 | %20 | %10 | 6 ay 12 ay

15 %70 %T4 | %78 | %82 | %88 | %95 | 6ay 12 ay

15 %85 %88 | %90 | %92 | %94 | %98 | 6 ay 12 ay




Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Saglhk Miidiirliigii, itfaiye Miidiirliigii, [lge Milli egitim Miidiirliigi, Ilge

Tarim Miidiirligi

Riskler

R.2.2.1 Okulda diizenlenen egitimlere veli katilim oraninin diisiik olmasi

R 2.2.2Ailelerin teknolojik bagimliliklar: nedeniyle ¢ocuklara kotii drnek
olmast

R.2.2.3 Ailelerin ¢ocuk egitimi konusunda yetersiz bilgiye sahip olmasi
R.2.2.4 Artan ekonomik sartlar nedeniyle 6grencilerin ucuz gidaya yonelmesi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Okul Kantini siirekli denetlenerek 6grencilerin saglikli beslenmesine 6zen
gosterilecektir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

25.000

Tespitler

T.2.2.1 Okula yeni baslayan 6grencilerde teknoloji bagimliliginin fazla
goriilmesi

T.2.2.2 Ogrencilerin beslenme saatlerinde hazir gidalar tiiketmesi
T.2.2.3 Dogal ve yapay afetlere kar1 bilgi eksikliginin olmasi

T.2.2.3 Ogrencilerin farkli egitim diizeyine sahip aile ortaminda yetismesi

Ihtiyaclar

1.2.2.1 Velilere aylik periyotlar halinse seminer diizenlenmesi

1.2.2.2 Veli ve dgrencileri bilinglendirmek icin brosiir ve afis ¢alismasi
yapilmasi
1.2.2.3 Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amacg 3 A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 |H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Izleme | Rapo
. Baslangic 9
Etkisi* Degeri+s | 2024 | 2025| 2026 2027| 2028 Sikhgi | r
Sikhig
PG 3.1.1. Okulda bir

egitim 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve 15 %87 %90 | %92 | %94 | %98 | %100 | 6ay 12 ay
toplum hizmeti en az bir
faaliyete katilan 6grenci
oran1%

PG 3.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
S Ep s 25 %67 | %70 | %74 | %80 | %84 | %90 | 6ay | 12ay
oplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orami (%)

PG 3.1.3. Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi 20
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)

%17 %20 | %25 | %28 | %32 | %40 | 6ay 12 ay

PG 3.1.4. Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari 20
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 68renci
orani (%)

%30 %35 | %38 | %4l | %45 | %48 6 ay 12 ay

PG 3.1.5. Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk

oyunlaria yonelik olarak el I 2 J & 5 6
diizenlenen alan/mekan

6 ay 12 ay

sayisl.
Koordinator Birim Sosyal Etkinlikler Kurulu
Rehberlik Servisi, Sosyal Etkinlikler Kurulu,
Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi
Birimler
R.3.1. Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var
. olmasi
Riskler

R.3.2. Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

R.3.3 Ders saatleri disindaki faaliyetlere katilmak isteyen 6grencilerin tagimal
olmasi

R.3.4 Okul bahgesi zemininin bozuk olmasi




Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S.3.3 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.4 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.5 Okul biinyesinde belirli giin ve haftalara yonelik, yerel ve ulusal dnemli
giinlere yonelik yarigmalar etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

T.3.1 Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

T.3.2 Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratict
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

T.3.3 Okul saatleri disinda okulda acilacak kurslara katilmak isteyen 6grenciler
tasimal1 olduklari i¢in etkinliklere katilamiyor.

Ihtiyaclar

i.3.1 _Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
1.3.2 Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

1.3.3 ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi




4.2, Stratejilerin Belirlenmesi
Okulumuza ait 2024-2028 Stratejik planda toplam 3 Amag 4 Hedefe yonelik olarak izlenecek
yol ve yontemde 20 Stratejiye yer verilmis olup, belirlenen stratejiler Amag kartlarina eklenmistir.

4.3. Maliyetlendirme

Stratejik Plan donemi olan 2024-2028 Yillar1 arasinda tahmini harcamalar ve planlamasi
tabloda belirtilmistir.

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 1500 2000 2500 2000 20000 10.000
Hedef 1.1 150 2000 2500 2000 20000 10.000
Hedef 1.2 105.000 130.000 135.000 155.000 100.000  625.000
Amag 2 100.00 125.000 130.000 150.000 95.00 600.00
Hedef 2.1 5.00 5.000 5.000 5.000 5.000  25.000
bBL 10000 12500 15000 15000 7500 50.000
Hedef 3.1 10000 12500 15000 15000 75000 50.000
Genel
Yonetim 5 - - - - -
Giderleri
TOPLAM 116.500 142.000 147.500 169.500 109.500 685.000




